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NOTA EXPLICATIVA

Planul institutional de activitate pentru anul de studii 2025-2026 este elaborat in concordanta
cu Planul de Dezvoltare Strategica care are are drept obiectiv fundamental transformarea Colegiului
de Arte ,,Nicolae Botgros” or. Soroca intr-o institutie educationald modernd, competitiva pe piata
pregatirii profesionale a specialistilor prin modernizarea si democratizarea actului managerial,
implimentarea tehnologiilor educationale si informationale moderne, crearea conditiilor optime
pentru asigurarea unui proces educational de calitate.

Prezentul plan cuprinde planul managerial, planurile anuale de activitate a Consiliului
profesoral, Consiliului de administratie, Consiliului metodico — stiintific, activitatilor extracurs,
bibliotecii, ciminului.

In prezentul plan sunt planificate activititi prioritare, sedinte de lucru pentru actualizare,
informare, feed-back, raportare.

VIZIUNEA MANAGERIALA

Viziunea Colegiului de Arte ,,Nicolae Botgros” din or. Soroca derivd in primul rind din
statutul institutiei, din tradifiile Tnvatamintului artistic national. Rotungind 80 ani de la fondare, este
una dintre cele mai vechi institutii de profil din tard. O varstd frumoasd, un colectiv pedagogic
calificat, un numar mare de absolventi — personalitati remarcabile ale culturii nationale, impune
existenta §i prosperarea institutiei devenind un colegiu competitiv, bazat pe profesionalism,
civilizatie, modernism si siguranta, in care activeaza un grup socio-profesional caracterizat prin
eficienta si flexibilitate, Intr-o societate in continud dezvoltare.

Ne propunem in viitor:

v’ promovarea valorilor europene intr-un parteneriat deschis cu implicarea efectiva si
responsabild a tuturor partenerilor sociali (parinti, absolventi, oficialitdti, sponsori etc.);

v’ asigurarea unui proces educational de calitate in conditii bune si foarte bune cu personal
didactic capabil de performante;

v/ management de calitate pe toate aspectele;

v" educarea si formarea tinerelor cadre in domeniul culturii intr-un spirit democratic, a unei
culturi parte a culturii si civilizatiei universale.

Promovam valori precum:

demnitate, performantd, calitate, competentd, egalitate de sanse, forta echipei, punctualitate,
creativitate, implicare personala, responsabilitate, respect, incredere.

PRIORITATI

Management institutional

Motivarea manifestarii spiritului cooperant al personalului institutiei in asigurarea calittii
proceselor.

Revizia documentelor interne ce reglementeaza activitatea colegiului.

Dezvoltarea managementului calitatii la toate nivelurile si subdiviziunile institutie prin dezvoltarea
culturii calitatii.

Implementarea Planului de Dezvoltare Strategica al Colegiului.

Evaluarea externa si acreditarea programelor de formare profesionala oferite de institutie.

Servicii educationale pentru beneficiari

Extinderea ofertei educationale prin initierea cursurilor de formare continua, invatamant dual, etc.)
Revizuirea planurilor de invatamant.

Asigurarea unitdtilor de curs cu curricula.

Asigurarea procesului educational cu instrumente curriculare.

Stimularea unui proces educational participativ, care sd implice elevii in luarea deciziilor privind
activitatile didactice, extracurriculare, culturale.
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Promovarea culturii organizationale la nivelul tuturor subdiviziunilor institutiei.
Asigurarea continuitatii respectarii traditiilor institutionale si nationale.

Resurse umane

Asigurarea programelor de formare profesionald cu cadre didactice tinere capabile de performante.
Perfectionarea profesionald si pedagogica a personalului didactic.

Stimularea morald §i materiald a angajatilor institutiei in baza indicatorilor de performantd prin
stabilirea sporurilor.

Stimularea si incurajarea personalului didactic de a obta pentru grade didactice.

Sporirea procentului de asigurare cu cadre didcatice titulare.

Resurse materiale si financiare

Asigurarea sigurantei fizice a beneficiarilor si personalului prin crearea conditiilor de munca.
Reparatii curente ale blocurilor de studii, salilor de clasa.

Reparatie capitald a subsolului, amenajarea blocului sanitar in interniorul institutiei si conectarea la
reteaua de canalizare a municipiului.

Imbunititirea in permanenti a bazei tehnico — materiale a institutiei reesind cerintele curriculare.

Parteneriat si relatii cu comunitatea

Promovarea parteneriatului elev-profesor-parinte.

Dezvoltarea parteneriatului institutie — absolvent.

Fortificarea unui sistem de feed-back eficient atat la nivelul colaboratorilor institutiei, elevilor, cat
si al mediului economic.

Promovarea institutiei la nivel national si international prin intermediul relatiilor de colaborare.
Coordonarea activitdtii metodice si formarea continud a cadrelor didactice si manageriale din
institutie in parteneriat cu institutiile de formare continua.

Semnarea unor noi acorduri de colaborare la nivel national si international.

4.1 Obiective strategice
Obiectiv fundamental:

Colegiul de Arte ,,Nicolae Botgros” din Soroca cu o istorie de 80 ani trebuie sa devina o
institutie educationald modernd, competitiva pe piata pregatirii profesionale a specialistilor prin
modernizarea si democratizarea actului managerial, implimentarea tehnologiilor educationale si
informationale moderne, crearea conditiilor optime pentru asigurarea unui proces educational de
calitate.

Obiective strategice:
Promovarea unui management institutional de calitate, racordat la nevoile beneficiarilor.

Revizuirea planurilor de invatimant si extinderea ofertei educationale prin initierea de cursuri de
formare continud, invatdmant dual pentru angajatii din domeniul culturii.

Asigurarea procesului educational cu personal didactic capabil de performante, utilizarea
tehnologiilor moderne de invdtare $i comunicare si competitiv in maximizare potentialului si
rezultatelor elevilor.

Exploatarea rationala a resurselor materiale si financiare.

Dezvoltarea parteneriatelor si asigurarea eficacitdtii lor, imbundtatirea relatiei colegiu-parinti si
promovarea imaginii colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.



Nr.d/o Obiectivele Modalititile atingerii obiectivelor Modalititi de Termenul de Responsabil
realizare realizare
l. 2 3 4 5 6
1. Asigurarea a) verificarea efectuarii reparatiilor si a Activitati gospodaresti | Sfirsitul lunii Personalul de serviciu,
conditiilor de curdteniei in corpul de studii, inventarierea si permanente august, intendant, muncitor auxiliar
desfasurare a | reparatia mobilierului scolar. Noiembrie Comisia de inventariere
procesului Contabil sef
educational. b) inventarierea fondului de manuale si Inventarierea Noiembrie Director adjunct pentru
selectarea lor in conformitate cu manualelor din instruire si educatie
curriculumurile nationale biblioteca. Sef catedra, profesori.
Analiza in cadrul
catedrelor
C) implicarea parintilor in inchirierea procurarea - Pe parcursul Profesorii, bibliotecara, sefii
manualelor la disciplinele socio-umane anului de catedre
d) elaborarea si promovarea unor masuri de Elaborarea unui plan de | Pina la Administrator camin, contabil
pregatire a Colegiului catre perioada rece cu actiuni 01.10.25 sef
raportare in cadrul Consiliului de administratie
e) asigurarea cu rechizitele necesare pentru Demersuri, activitati Catre Director adjunct pentru
activitatea Colegiului: registre, carnete de elev, gospodariei. 01.09.25 instruire si educatie,
matricole, fise personale, creta, etc. Contabilitatea. Intendent.
f) asigurarea conditiilor sanitare ale activitatii Activitati gospodaresti | Permanent Intendant, specialist
educationale normale de protectie a muncii. securitatea si sdnatatea 1n
munca
2. Realizarea a) stabilirea directiilor de activitate in Colegiu Desemnarea August Director
unui responsabililor
management b) desemnarea functiilor pe compartimente Desemnarea
scolar eficient. responsabililor August Director
C) stabilirea sarcinilor de serviciu in cadrul Analize Septembrie Director

compartimentelor

Sefii catedrelor




d) completarea, aprobarea si comunicarea Comunicare Pana la Director

Regulamentelor de ordine interna a Colegiului 10.09.25 Director adjunct pentru
instruire si educatie

e) intocmirea graficului procesului educational Stabilirea procesului de | 14.09.25 Director adjunct pentru

lucru instruire si educatie

Sefii de catedre

f) intocmirea orarului Colegiului si introducerea | Aprobarea orarului 07.09.25/ Director adjunct pentru

in SIME (catalog electronic) 15.01.26 instruire si educatie

g) aprobarea Regulamentelor interna in redactie | Aprobare in cadrul Septembrie - Director

noua. Consiliului profesoral decembrie

h) emiterea ordinului cu privire la organizarea Dezbateri, aprecieri Septembrie Responsabil pentru

stagiilor de practica, desemnarea conducatorilor

Sedinte ale catedrelor

organizarea stagiilor de

de practica, elaborarea orarului stagiilor de Consiliul de practica, Sefii de catedre.

practica. administratie

1) intocmirea si analiza rapoartelor tematice, Consiliul profesoral Pe parcursul Director adjunct pentru

curente si speciale, semestrial, anual Consiliul de anului instruire si educatie

administratie

i) controlul si completarea registrelor Instructiuni Pe parcursul Director adjunct pentru

(catalogului electronic SIME) anului instruire si educatie
Dirigintii grupelor
Comisia de verificare si
asigurare a corectitudinii
indeplinirii documentatiei
scolare; CEIAC

j) asigurarea accesului elevilor si parintilor la Comunicare, Septembrie Administratori SIME, diriginti

Agenda electronica SIME Instructiuni de utilizare de grupe

a) intocmirea, dezbaterea si aprobarea planului Analiza si dezbaterea Septembrie Director

managerial

planului




Planificarea
activitatii
Colegiului

b) elaborarea planurilor de activitate: Dezbateri si aprobare Septembrie Director adjunct pentru
a catedrelor instruire si educatie
a Consiliului profesoral August Sefii catedrelor
a Consiliului administrativ si metodico - Director
stiintific
C) planificarea activitatii educationale: in grupe - Septembrie Director adjunct pentru
instruire si educatie
Sef catedra, Dirij.grupelor
d) intocmirea si aprobarea planurilor de lunga Analize si dezbateri Catre Director adjunct
durata pe discipline si unitati de curs 15.09.25/ Sef catedre
15.01.26
e) stabilirea graficilor de activitate extrascolara | Analize periodice la Periodic Catedrele, Director adjunct
nivelul Catedrelor pentru instruire si educatie
i) controlul evaluarii continue (ritmicitatea in Control Sistematic Director, Director adjunct

notare) a elevilor.

pentru instruire si educatie
Sef catedra, Comisii formate
prin decizia Consiliului
profesoral. CEIAC

1) organizarea saptamanilor catedrelor

Analize si dezbateri

Pe parcursul
anului

Sefii de catedra

J) organizarea, indrumarea si controlul - lanuarie Director adjunct pentru

activitatilor de pregatire catre examenele de Mai instruire si educatie

BAC si de calificare

k) implicarea responsabila si calificata a cadrelor | Consultatii, lectii de Mai Director adjunct pentru

didactice pentru sustinerea elevilor in pregatirea | recapitulare instruire si educatie

catre examenele de absolvire si calificare. Sefii catedrelor

i) analiza minutioasa a rezultatelor examenelor Analiza, prognoza, Septembrie Director, Director adjunct

de BAC si de calificare. decizii pentru instruire si educatie.

Sefii catedrelor

Organizarea si | a) Inmatricularea elevilor in anul intii de studii Concurs de admitere August Comisia de admitere
?ngigggia b) orge}ni;arga exgmenelor repetate pentru Stabil_irea comisiilor de Deqembrie Direct.or apljunct pentru
umane in restantieri §i precizarea contingentului de elevi. | examinare Mai instruire si educatie

Dirigintii de grupa




activitatea C) stabilirea efectivelor grupelor la inceput de Pina la Director
didactica simestru - 01.09.25 Dirigintii de grupa
d) desemnarea, aprobarea dirigintilor si - Pina la Director
repartizarea salilor de clasa 30.08.25
e) definitivarea Incadrarii cu personal Angajare Catre Director
didactic titular sau angajat prin cumul intern 01.09.25
sau extern
f) normarea si utilizarea eficientd a personalului | Monitorizare Catre Director
didactic conform legislatiei in vigoare. 15.09.25 Director adjunct pentru
Intocmirea listelor de tarificare. instruire si educatie
Contabilitatea
g) stabilirea grupelor de elevi pentru cursurile Consultare Catre Profesori
obtionale, facultative, cercurilor, sectiilor Control 15.09.25 Director adjunct pentru
sportive instruire si educatie
reiesind din interesele elevilor
h) restructurarea catedrelor, desemnarea sefilor | Analiza activitatii Septembrie Director, Consiliul profesoral
de catedra catedrelor
k) respectarea stricta de catre profesori a Control Sistematic Consiliul de administratie
atributiilor de serviciu
Antrenarea si | @) asigurarea colectivului didactice cu materiale | Informatii La momentul Director adjunct pentru
sustinerea informative si documente legislative, necesare aparitiei instruire si educatie
cadrelor desfasurarii competente a activitatii cadrului Sefii catedrelor
didactice in didactic Bibliotecara
perfectionarea | b) necesitatea de perfectionare a cadrelor Pe parcursul Consiliul metodic
deprinderilor | didactice si elaborarea programului de anului
si perfectionare profesionald a cadrelor didactice
competentelor | Elaborarea strategiei privind formarea
profesionale profesionald a cadrelor didactice
c) extinderea modalitatilor de dezvoltare Indrumare Directorul
profesionald a personalului didactic prin participare Permanent Director adjunct pentru

conferinte , dezbateri metodice, activitati
stiintifice

instruire si educatie
Sefii catedrelor




d) inscrierea cadrelor didactice la cursuri de Cunoasterea ofertelor Conform Director adjunct pentru
perfectionare, precum si la activitati de de perfectionare graficului instruire si educatie
perfectionare in vederea obtinerii gradelor Sefii catedrelor
didactice
e) incadrarea si incurajarea cadrelor didactice in | Indrumare -stimulare Permanent Director
continuarea studiilor postuniversitare Sefii catedrelor
- masterat
-doctorat
f) organizarea schimbului de experienta si Asistari la ore , control, | Decembrie Sefii catedrelor
raspindirea experientei avansate analize si concluzii
g) necesitatea de confirmare a cadrelor tinere. | Asistari la ore, Septembrie Sefii de catedre
Asigurarea ajutorului in problemele de consultari, dari de Octombrie
curriculum pentru tinerii profesori seama
h) stimularea prin mijloace materiale si morale a | Acordare de premii, La sfirsitul Director
autoformarii, dezvoltarii profesionale sporuri Anului Presed.Comitetului
Sindical
Optimizarea a)Sporirea calitatii predarii-invatarii,utilizarea Lectii. Seminare, Permanent Director adjunct pentru
procesului de tehnologiilor didactice avansate menite sa sedinte metodice, instruire si educatie
invatare- stimuleze activitatea intelectuala, cresterca control Sefii catedrelor
evaluare nivelului de cunostinte ale elevilor.
pentru b) Organizarea seminarelor in scopul
stimularea perfectionarii instructiv- didactice a cadrelor
elevilor (trecerea la credite transferabile)
capabili de C) intensificarea activitatii individuale si Lectii, activitati Pe parcursul Director adjunct pentru
performanta si | diferentiate cu elevii, stimularea muncii extrascolare anului instruire si educatie
prevenirea independente ale elevilor Sefii catedrei

esecului scolar.

Dirigintii de grupa




d) elaborarea unui program adoptat la noile
conditii a elevilor anului intii

Studierea capacitatii
intelectuale si starii
psihologice a elevilor

Septembrie

Director adjunct pentru
instruire si educatie

e) pregitirea elevilor cu aptitudini in vederea Coordonare Pe parcursul Sefii catedrei
participarii la olimpiade, concursuri gcolare, Consultare anului Profesorii
conferinte stiintifice
f) sensibilizarea intregului personal privind rolul | Realizarea de sondaje Periodic Director
fiecarui membru al colectivului in educarea periodice
elevului
. a) elaborarea planului de activitate a CEIAC Consultari, elaborarea | Septembrie Coordonator CEIAC
Activitatea pentru anul de studii in baza strategiei
CEIAC CEIAC
b) activitatea CEIAC conform planului aprobat Analiza, depistarea Pe parcursul Membrii CEIAC
neajunsurilor, anului de studii
contibutie la nlaturarea
lor. Raportarea in
cadrul comisiei si pe
fisierul google drive.
c) elaborarea rapoartelor privind evaluarea Activitatea pe catedre Semestrul | Membrii CEIAC
internd a calitatii programelor de formare
profesionala
d) elaborarea si prezentarea raportului CEIAC In baza activitatilor lunie Coordonator CEIAC
realizate pe parcursul
anului
Stabilirea a)Evaluarea activitatii angajatilor Indeplinirea fiselor de Trimestrial Sefii catedrelor, conducatori
sporurilor evaluare de subdiviziuni.
pentru — . > . - - - —
angajati b)Stabilirea sporurilor de performanta Discutarea fiselor de Trimestrial Director, Consiliul de

evaluare 1n cadrul
Consiliului de
administratie

administratie.




Implicarea in
activitati
generatoare de
venituri.

a)Elaborarea Regulamentului privind activitatile | Consultari Decembrie Director, Consiliul de
generatoare de venituri si a strategiei privind administratie

gestionarea veniturilor proprii.

b) planificarea veniturilor pentru anul de studii Discutii, dezbateri. Decembrie Conducidtorii colectivelor

2024 - 2025

artistice, Sefi de catedra.
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PLANUL DE ACTIVITATE AL
CONSILIULUI PROFESORAL
Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei de invatamint
profesional tehnic postsecundar/postsecundar nontertiar si este prezidat de directorul institutiei.
Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament, cu
Regulamentul intern de activitate si se Intruneste trimestrial ori de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
Cadrele didactice au dreptul si sint obligate sa participe la sedintele consiliilor profesorale
din institutia in care isi desfasoara activitatea. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului
profesoral se considera abatere disciplinara.
Consiliul profesoral este deliberativ daca la sedinta participa cel putin 2/3 din numarul
total al membirilor.

Hotaririle se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de voturi si sint
obligatorii pentru personalul institutiei de invatamint, precum si pentru beneficiarii primari ai
educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Directorul institutiei de invatdmint numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral,
in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Directorul poate invita la sedintele consiliului profesoral, in functie de tematica dezbatuta,
parinti, elevi, parteneri sociali etc.

Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul de proceselor-verbale al Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numar de inregistrare si cu
paginile numerotate.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul institugiei de invatamint;

b) aproba Planul de dezvoltare strategica al institutiei de Tnvatamint profesional tehnic;

¢) aproba Planul anual de activitate al institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

d) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre toti elevii si
salariatii institutiei de invatamint;

e) aprobad raportul anual de activitate al institutiet;

f) examineaza si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea gradului
didactic;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationald din institutie si determind actiunile
pentru perfectionarea acestei activitafi;

h) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale a
11



institutiei;

1) contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului didactic in

scopul Tmbunatatirii procesului de instruire;

j) contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare continua,

inclusiv studii de masterat si doctorat.

Alte atributii ale Consiliului profesoral decit cele specificate in Regulament pot fi stipulate in

regulamente interne si aprobate de catre Consiliul profesoral.

Plan de activitate al Consiliului profesoral
pentru anul de studii 2025- 2026

Nr. Continutul tematic Termen de realizare Responsabil
d/o
1 | Alegerea Secretarului Consiliului
profesoral pentru anul de studii 2025-
2026.
2 | Aprobarea componentei Catedrelor de
specialitate.
3 Ap_ro_barea Planului institutional de August - Septembrie | Gutu E.
activitate. ’
4 Aprobarea componentei Consiliului de
administratie.
5 | Discutarea prevederilor Codului de etica
a cadrului didactic
1 Raportul  secretarului  Comisiei de Stircu G.
admitere  privind  admiterea  si
inmatricularea candidatilor pe forme de
invatdmant si surse de finantare.
2 Informatie privitor la Rapoartele Gutu E.
presedintilor comisiilor examenelor de
calificare. Septembrie
3 Precautarea cererilor §i prezentarea Gutu E.
informatiilor de catre solicitangii
gradelor
didactice pentru anul de studii 2025-
2026
1 Raport despre activitatea instructiv- Rusnac T.
educativa pentru anul de studii 2024-
2025 Octombrie
2 Diverse. Gutu E.
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Prezentarea si aprobarea rapoartelor de CEIAC, Rsponsabilii
acreditare la programele de formare de program.
profesionala:
0214.1 Tapiserie si prelucrarea artistica a
materialelor;
0215.2 Interpretare instrumental; Noiembrie
0215.4 Dirijare corala;
0215.5 Dans;
0215.6 Regie;
0322.1 Biblioteconomie si asistenta
informationald.
Admiterea elevilor la sesiunea de iarna Dirigintii de grupa
Decembrie
Diverse Andriuta Luminita
Rezultatele scolare ale semestrului I Rusnac T.
Activitatea stiintifico-metodica in . Ruga T
. ) e . lanuarie
Colegiul. Sarcinile activitdtii metodice
Diverse
Evaluarea studiilor de caz a Cadrele didactice ce
solicitantilor gradelor didactice. se atesteaza comisia
Februarie de evaluare internd si
atestare
Diverse
Admiterea elevilor la sesiuniea de vara, Diriginti de grupa
BAC - 2026 Mai
Darea de seama despre activitatea Stircu C.
caminului
Admiterea candidatilor la examenele de
calificare
Promovarea elevilor la anul urmator de lunie Diriginti de grupd
studii

Planul de activitate a Consiliului de administratie

Administrarea institutiei de invatamint profesional tehnic postsecundar/postsecundar
nontertiar este efectuatd de catre Consiliul de administratie, compus din director, directori
adjuncti, contabil-sef, sefii de sectii, sefii de catedre, metodist, psiholog, seful bibliotecii,
presedintele comitetului sindical, elevi, parinti, agenti economici, reprezentanti ai institutiilor cu
care colaboreaza institutia de invatamint profesional tehnic.

Consiliul de administratie este condus de catre directorul institutiei de invatamint si

activeaza 1n baza si in conformitate cu Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
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institutiilor de invatdmint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, cu

Regulamentul intern de activitate.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin odata pe lund sau de cite ori este nevoie.

Deciziile luate de Consiliu sunt consemnate in procese — verbale si sunt obligatorii pentru

directorul institutiei.

Procesele — verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in

Registrul de procese — verbale al Consiliului de administratie, care se pastreaza in institutia de

invatdmint, se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima pagind, directorul institutiei semneaza

pentru autentificarea numadrului paginilor registrului si aplica stampila.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

3)
b)

K)

asigurd aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;
aprobd anual bugetul institutiei de invatdmint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar;

aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de Tnvatdmint;
aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali,

aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

aproba fisele de post

monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

avizeaza proiectele statelor de personal si de buget ale institutiei

examineaza si propune spre aprobare norma didacticd anuald;

avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,
inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei In vigoare;

analizeazad abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,
conform legislatiei in vigoare, aprobd acordarea primelor pentru salariatii institutiei

etc.

Alte atributii ale Consiliului de administratie decit cele specificate in Regulament pot fi

stipulate 1n regulamente interne si aprobate de catre Consiliul profesoral
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Plan de activitate al Consiliului de administratie

Pentru anul de studii 2025-2026

Nr. Denumirea activititii Termen de realizare Responsabil
d/o
1 Alegerea secretarului Consiliului de administratie
2 Pregatirea Colegiului si cdminului cétre noul an de studii. Director
August

3 Aprobarea statelor de personal ale colegiului si caminului pentru perioada Alexandrova Z.

01.09.2025 -31.08.2026
1 Discutarea si aprobarea tarificatiei cadrelor didactice pentru anul de studii Comisia de tarifiere,

2025-2025, aprobarea statelor de personal pentru perioada 01.09.2024 —

31.08.2025
2 Rusnac T.

Analiza situatiei scolare elevilor pentru semestrul precedent de studii si

rezultatele mediilor de concurs pentru stabilirea si aprobarea burselor de

studii si sociale sem.I anul de studii 2025-2026

Rusnac T.
3 Aprobarea graficului de lichidare a restantelor de catre elevii restantieri .
Septembrie

4 Raport privind cazarea elevilor in camin. Comisia de cazare, Balan V., Stircu C..
5 Stabilirea si aprobarea sporurilor pentru performanta trimestrul [V/2025 Sefi de catedre
6 Aprobarea Planului de masuri pentru securitatea muncii al Colegiului de Dichii Valentina

Arte ,,Nicolae Botgros” din Soroca p-u anul de studii 2025-2026
7 Diverse
1 Pregatirea colegiului si caminului catre sezonul rece. Balan V., Alexandrova Z.
2 Asigurarea conditiilor pentru realizarea stagiilor de practica, acordurile cu Sefi de catedre

institutiile — baze de practica pentru anul de studii 2025-2026 Octombrie
3 Aprobarea tematicilor pentru examenele de calificare la specialitatile Sevciuc M., Selevestr V.

21570 Dans; 21580 Regie.
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Despre evaluarile initiale la disciplinele de culturad generala, anul |

Prezentarea, discutarea proiectului de buget ale institutiei (2025— 2027)
Despre introducerea datelor in SIME (Inchiderea anului de studii 2024-
2025, deschiderea anului de studii 2025-2026). Nivelul de implimentare a
catalogului electronic. Comunicare.

Diverse

Focsa M., Zeama M., Andriuta L., Baciu D.,
Ardeleanu S.

Alexandrova Z.

Stircu G., Vrabii S.

Ritmicitatea notarii elevilor. Analiza frecventei elevilor si indeplinirea
cataloagelor electronice (comunicare).

Raport anual privind traseul absolventilor

Stircu Grigore, Vrabii Sergiu

Avramioti Olga

Nivelul calitatii predarii unitatilor de curs din componenta de formare Noiembrie CEIAC, Rusnac T., Focsa M., Sevciuc M., Selevestr
profesionald la programul de formare profesionald 21430 Prelucrarea V...
artisticd a materialelor si 0214.1 Tapiserie si prelucrarea artisticd a
materialelor
Diverse
Indeplinirea documentatiei scolare in semestrul I, pregatirea catre Rusnac T.
sesiunea de iarna.

Decembrie
Diverse Alexandrova Z.
Aprobarea bugetului institutiei pentru anul 2026 Alexandrova Z.
Aprobarea politicei contabile pentru anul 2026 Alexandrova Z.
Declararea locurilor vacante la finele semestrului I, anul de studii 2025- Rusnac T.
2026

lanuarie

Aprobarea programelor examenelor de calificare la specialitatile: 21520
Interpretare instrumentala,
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Totalurile sesiunilor de formare si evaluare la specialitatea
,,Biblioteconomie si asistenta informationala” (frecventa redusa)

Stabilirea termenelor de lichidare a restantelor.
Analiza situatiei scolare elevilor pentru semestrul precedent de studii si
rezultatele mediilor de concurs pentru stabilirea si aprobarea burselor de

studii si sociale sem.Il anul de studii 2025-2026

Stabilirea si aprobarea sporurilor pentru performanta trimestrul 1/2026

Diverse

Rusnac T

Rusnac T., Dirigintii de grupa

Sefi de catere, Intendent

Despre 1indeplinirea obligatiunilor de functie a administratorului
caminului
Activitatea pedagogului social (dare de seama).

Balan V, Stircu C.

Rezultatele Olimpiadei zonale la disciplinele de culturad generala. Focsa M.
Februarie

Raport financiar anual pentru anul 2024 Alexandrova Z.
Despre introducerea datelor in SIME semestrul I anul de studii 2025- Stircu G. S.Vrabii
2026. Comunicare.
Rezultatele sesiunii de examinare (sem. 1) a elevilor programului de Focsa M., Babii N.
formare profesionald Biblioteconomie si asistentd informationala si
Planificarea serviciilor culturale
Diverse
Nivelul calitatii predarii unitatilor de curs din componenta de formare CEIAC Rusnac T.Sevciuc M.Zeama M,.RabotaV.
profesionald la programul de formare profesionala ,,Biblioteconomie si
asistentd informationald”

S . . Martie Co .
Despre baza de date a candidatilor la sesiunea BAC 2026, nivelul de Rusnac T., Profesorii disciplinelor socio-umane
pregétire a elevilor anului Il catre BAC Comisia pentru introducerea notelor in baza de date
Diverse
Despre pregatirea documentatiei pentru sesiunea de vara. Aprilie Rusnac T., Sefii de catedre
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Stabilirea sporului pentru performanta a personalului pentru trimestrul
11/2026.

Sefi catedre, Intendant

Pregitirea documentatiei scolare catre examenele de BAC, examenele de Rusnac T.
calificare.
Repartizarea absolventilor in cAmpul muncii Mai Avramioti O.
Despre discutii, consiliere cu elevii din grupuri de risc si parintii acestora. Rusnac T.
Diverse.
Organizarea orientdrii profesionale si activititilor de promovare a Sefi de catedre administratie
institutiei pentru admiterea 2026. Comunicare.
Rezultatele monitorizarii si organizarii stagiilor de practica, rapoartele CEIAC, Sefi de catedre, Agentii economici
sefilor de catedre, agenti economici.
Despre introducerea datelor in SIME semestrul II anul de studii 2025- lunie Stircu G.
2026. Comunicare
Despre realizarea Planului de activitate a Consiliului de administratie. Director
Sarcinile pentru noul an de studii
Director

Diverse
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Plan de activitate al consiliului metodic pentru anul de studii 2025 — 2026

Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza si in conformitate cu Regulamentul cadru de
organizare §i functionare a Colegiului de Arte “Nicolae Botgros” din or. Soroca, cu Regulamentul
intern de activitate, se intruneste, de regula, de 4 ori pe an la solicitarea directorului adjunct pentru
instruire si educatie sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului
metodico-stiintific si este condus de catre directorul adjunct pentru instruire si educatie.

Componenta Consiliului Metodic:

Presedintele Consiliului Metodic- RUSNAC Tatiana, director adjunct al Colegiului de Arte
” Nicolae Botgros™”
Secretarul Consiliului Metodic - RUGA Tatiana, profesor, grad didactic |

Membri Consiliului Metodic:

1. FOCSA Mariana,

2. VRABIE Sergiu,

3. RABOTA Veronica,
4. POSTOLACHI Elena,
5. DUMINICA Gheorghe,
6. BABII Nina.

Obiective/indicatori de performanti propuse pentru anul de studii 2025-2026

Asigurarea calitatii managementului educational prin monitorizarea implementarii
documentelor de politici educationale (Curriculumul national in invatdmantul primar si Curricula
disciplinare, editia 2019, in invatamantul gimnazial si liceal, planul-cadru pentru anul de studii
2020-2021) si a noilor standarde educationale, elaborarea, experimentarea si implementarea
tehnologiilor educationale avansate;
1. Cresterea calitatii procesului educational prin modernizarea metodelor de predare si evaluare.
2. Integrarea tehnologiilor informationale si resurselor digitale in activitatile didactice.
3. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin formare continua.
4. Promovarea interdisciplinaritatii si a educatiei bazate pe competente.
5. Consolidarea parteneriatelor educationale cu institutii nationale si internationale.

6. Stimularea creativitatii si performantei elevilor in domeniul artistic.

Pentru a asigura atingerea scopurilor propuse Consiliului metodico-stiintific al colegiului isi
atribuie urmatoarele actiuni:
1. Asigurarea unui invatamant de calitate, centrat pe elev si pe competente.

2. Valorificarea patrimoniului cultural-artistic si integrarea lui in procesul educational.
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3. Stimularea inovatiei si a cercetarii metodico-stiintifice in cadrul colegiului.

4. Crearea unui mediu educational colaborativ si motivant pentru cadre didactice si elevi.

Planul de activitate a Consiliului metodico-stiintific in anul de studii 2025-2026

Nr. | OBIECTIVE RESPONSABIL
Septembrie 2025
1| Deschiderea anului de studii. Stabilirea directiilor de Presedintele =~
activitate ’ Consiliului Metodic -
' RUSNACT.
Prezentarea planului de activitate al consiliului metodic;
discutarea obiectivelor si prioritatilor.
2. | Elaborarea proiectelor de Iungd si scurtd duratd 1n | Sefii de catedra
conformitate cu curriculumul la discipling, in termeni de . e
A s . . P .| Membrii Consiliului
competentd, n baza unitdtilor de invatare, particularitatilor si .
. : : . A metodic
potentialului elevului, strategiilor didactice moderne.
3. | Cuprivire la organizarea si desfasurarea procesului de Presedintele
atestare a cadrelor didactice. Consiliului Metodic -
Recomandari metodologice cu privire la aplicarea RUSNACT.
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice.
4. | Cuprivire la atributiile Comisiei de evaluare internd si Presedintele
atestare a cadrelor didactice. Consiliului Metodic -
RUSNACT.
Octombrie 2025
1. | Referat metodic: “Motivarea elevilor cu nivel scazut de Andriuta Luminita,
implicare scolara”. profesor, grad didactic
]
2. | Modernizarea procesului educational Presedintele
Atelier: metode interactive de predare; schimb de bune Consiliului Metodic
practici —
RUSNACT.
Noiembrie 2025
1. | Referat metodic: ,,Influenta Comunicarii Didactice FOCSA Mariana, profesor
asupra Climatului Educational. ” gr. Il didactic
2. | Pregatirea materialelor pentru evaluarile semestriale. Sefii de catedra
Elaborarea, discutarea si aprobarea subiectelor pentru Membrii Consiliului
sesiunea de iarna, 2025. metodic
lanuarie 2026
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RABOTA Veronica,
profesor gr. | didactic

1. | Referat metodic: “Particularitati psihico-fiziologice ale
auzului muzical.”

2. | Pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat — Sefii de catedra

planificare, simulari si metode de sprijin individualizat.

Consultanta si monitorizarea progresului elevilor —

modalitati eficiente de urmarire si evaluare continua a

performantelor.

Membri Consiliului
metodic

Februarie 2026

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice
Prezentarea rezultatelor participarii la cursuri de
formare; discutii metodice

Presedintele Consiliului
Metodic - RUSNAC T.

Referat metodic: ““ Integrarea tehnologiilor digitale
Despre utilizarea platformelor educationale si a

ARDELEANU Sergiu,
profesor, grad didactic Il

resurselor digitale.”

Aprilie 2026
1. Evaluare si perspective Presedintele Consiliului
31 PELSP ' Metodic
Analiza realizarilor consiliului metodic; stabilirea . e
L y Membri Consiliului
directiilor pentru anul urmator. .
’ metodic
2. | Promovarea interdisciplinaritatii si a cercetarii ZEAMA Mihai, profesor,

Organizarea unei conferinte/masa rotunda cu tematica grad didactic superior

artistica si stiintifica

PLAN DE ACTIVITATE ABIBLIOTECII
Dispozitii generale

Biblioteca Colegiului de Arte este o colectie de documente , publicatii si alte materiale
purtdtoare de informatii, care asigura cerintele de informare si documentare ale elevilor si
cadrelor didactice.

Biblioteca Colegiului este o parte integranta a sistemului de invatamint si indeplineste

functia de sustinere informationald a procesului de instruire si educatie.

Obiectivele fundamentale

Biblioteca are un rol importat in procesul de instruire si educatie si realizeaza urmatoarele

obiective:

- asigurarea accesului utilizatorilor la informatii si servicii ce tin de procesul de
studiu

- promovarea lecturii si a valorilor culturale nationale si universale
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- completarea fondului de biblioteca cu literatura didactica conform planului de
studii

- Zilele informatiei

- organizarea expozitiilor de carti

- reviste bibliografice

- activitati culturale

Activitatea de producere

Nr.
Denumirea Termen Responsabil

1. Biblioteca realizeaza activitatea de Pe parcursul anului Bibliotecara
prelucrare, organizare si valorificare
colectii de patrimoniu in conformitate
cu normele si standartele de
specialitate.

2. Studierea a nivelului de satisfacere a Pe parcursul anului Bibliotecara
cerintelor utilizatorilor , avind drept
scop elaborarea si aplicarea formelor
si metodelor eficiente de activitate.

3. Sistematic aduce lucrul de completare | Pe parcursul anului Bibliotecara
a fondului cu literatura noua.

4. Organizarea accesului liber la Pe parcursul anului Bibliotecara
patrimoniile bibliotecii.
5. Asigurarea conditiilor necesare pentru | Pe parcursul anului Bibliotecara

consultarea de catre elevi, cadre
didactice a publicatiilor 1n sala de
lectura , prin imprumut, la domiciliu.

6. Realizarea evidentei tuturor intrarilor | Pe parcursul anului Bibliotecara
de literatura in registrul inventar.

7. Eliminarea din fondul bibliotecii a Pe parcursul anului Bibliotecara
publicatiilor pierdute de utilizatori. De
alcatuit actele corespunzatoare.

8. Abonarea la editii periodice. Noiembrie Bibliotecara

Deservirea bibliotecard a beneficiarilor

A inregistra bineficiarii la fiecare inceput de Trimestru I. Bibliotecara
an calendaristic in baza ordinului de 2025
inmatriculare a elevilor din Colegiul de Arte.

Desfasurarea deservirei calitative si eficiente | Pe parcursul anului Bibliotecara
a utilizatorilor.

A educa prin intermediul cartii, simtul uman, | Pe parcursul anului Bibliotecara
acumulat de-a lungul timpului.
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A cultiva gustul estetic si dragostea pentru Pe parcursul anului Bibliotecara
frumos.
Deservirea informativa de referinta

Organizarea i prezentarea expozitiilor de Pe masura aparitiei | Bibliotecara
carti.

- editii recent apdrute

- expozitii tematice

- vitrine tematice
Organizarea in colaborare cu cadrele Pe parcursul anului | Bibliotecara
didactice actiuni de promovare a lecturii si
actualizare a evenimentelor literare, istorice,
culturale.

Activitatea cu beneficiarii

De fixat sistematic durata de imprumut a Pe parcursul anului | Bibliotecara
fiecarui document , anumite lucrari ce vor fi
imprumutate pentru o durata limitata.
De reparat sistematic cartile deteriorate. Zilnic Bibliotecara
De format echipa de voluntariat in biblioteca | Pe parcursul anului | Bibliotecara
pentru largirea parteneriatului social-
cultural.
In sopul deservirii eficiente a Pe parcursul anului | Bibliotecara

beneficiarelor, de organizat :
Rafturi tematice:

o ,, Alcoolul si adolescentul”

e . Oviata sanatoasa intr-un mediu

sanatos”

o , Educatie prin credinta”

e . Codul bunelor maniere”

e , Univers pedagogic”

o ., Candidatul la BAC”

e ,, Dezvoltarea personala”
o . Managementul educational”

Exporzitii tematice:
o , Realitati culturale”

e ., Univers muzical”
e ., Educatie de calitate”
e , Soroca - cetate legenda ,,

o . Cartea — leac pentru suflet”

e ., Noutati editoriale”
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e ., Magia muzici corale”

e . Sa pastram si sa transmitem cultura
cantecului popular”

o , Calendar folcloric”

o , Arta coregrafica”

® . Pictura este tacerea mintii si muzica
ochiului”

o Muzica aerofona si magiea ei”

Activitati culturale

.» Limba este cartea de noblete a unui neam”
ex .de carte

septembrie

Bibliotecara

Promavam lectura: ,, Regina detectivelor”
— 135 de ani de la nastere a scriitoarei
Agatha (Mary Clarissa) Christie ex. de
carte, revista bibliografica.

septembrie

Bibliotecara

Ziua Internationala a Muzicii - eX.de carte.

octombrie

Bibliotecara

., Md inchin cu pietate, iubite profesor”,
VErnisaj,

octombrie

Bibliotecara

Promavam lectura: ,, ’'Te-am tradit sau te-
am visat doar, viata?”’’ — 130 de ani de la
nastere a poetului Serghei Esenin ex. de
carte, revistd bibliografica.

octombrie

Bibliotecara

,,Combaterea traficului de fiinte umane” ~ —
Postere

octombrie

Bibliotecara

,» Nu Bulling” — Postere

octombrie

Bibliotecara

Promavam lectura: ,, Lumea aceasta este
plina de frumos, dar din pdacate nu toti au
ochi sa-l vada. "— 145 de ani de la nastere a
scriitorului Mihai Sadoveanu ex. de carte,
revistd bibliografica.

noiembrie

Bibliotecara

Promavam lectura: ,, Pe aripile vietii ale
Margaret Mitchell ”-125 de ani de la
nasterea scriitoarei, ex. de carte, revista
bibliografica.

noiembrie

Bibliotecara

10.

,,Liviu Rebreanu-o viasa in paginile
literaturii ”- 140 ani de la nastere - ex. de
carte

decembrie

Bibliotecara

11.

., Ziua actorului” — ex.de carte.

decembrie

Bibliotecara

12.

wSarbatori si traditii de iarna” ex. de carte,
Vernisaj

decembrie - ianuarie

Bibliotecara

13.

,Eminescu e al nostru, al tuturor
romanilor”— Sarbatoarea Nationala, Ziua

ianuarie

Bibliotecara Catedra
Biblioteconomie
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comemorarii lui M. Eminescu ex. de carte .
Postere

14, ,» Ziua Culturii Nationale” ex. de carte, lanuarie Bibliotecara
Vernisaj.
15. | ,, Lirica poeziiei lui lon Minulescu” — 145 lanuarie Bibliotecara
de ani de la nastere ex. de carte, Postere.
Revista bibliografica
16. | ,, Jack London- o viata prin aventuri”- 150 | ianuarie Bibliotecara
de ani de la nagtere ex. de carte. Revista
bibliografica
17. | ,, Donici — cuib de-ntelepciune” — 220 de januarie Bibliotecara
ani de la nastere ex. de carte, Postere.
Revista bibliografica
18. | ,, Liviu Deleanu- tie dragoste de viata - 115 | februarie Bibliotecara
de ani de la nastere ex. de carte. Revista
bibliografica
19. | Promovam cititului impreuna: Promovarea | februarie Bibliotecara Catedra
literaturii contemporane Biblioteconomie
20. | ,, Constantin Brancusi- omul printre februarie Bibliotecara
sculpturi” — 150 de ani de la nastere .
Vernisaj. Revista bibliografica
21. Ziua Nationald a Lecturii. Postere februarie Bibliotecara Catedra
Biblioteconomie
22. | ,, Dragobete - sarbatoarea dragostei” ex. de | februarie Bibliotecara
carte, mapa tematica
23. wMartisoare literare” ex. de martisoare. februarie- martie Bibliotecara
24. ., Sdrut femeie mdna ta” ex. de carte. martie Bibliotecara
25. ., Maria sa Poezia” — Ziua Internationala a Bibliotecara
poeziei. Ex. de carte
26. ., Dragoste si viatd in lumea teatrului” Ziva | martie Bibliotecara
Mondiala a teatrului, ex. de carte
27. | ,, Octavian Goga: ipostaze ale unei aprilie Bibliotecara
personalitati” - 145 ani de la nastere. ex. de
carte, revistd bibliografica.
28. .» Educati prin credinga,Sfintele Pasti” ex. de | aprilie Bibliotecara
carte, mapa tematica, serata tematica
30. | ,,Simbol al demnitatii” expozitie de carte, aprilie Bibliotecara
vernisaj Ziua Nationala a Drapelului Regie
Biblioteconomie
31. | ,Zilele Europei”- ” expozitie de carte, mai
vernisaj
32. | Mihail Bulgakov prozator si dramaturg rus | mai Bibliotecara
(1891-1940) 135 de ani de la nastere . ex. de Regie
carte, revistd bibliografica Biblioteconomie
33. ., Crestem, ne formam, ne dezvoltam” ex. de | mai Bibliotecara

carte 1n cadrul practicii
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Planul acivitatilor extrascolare pentru anul de studii 2025 — 2026

Nr. | Denumirea activitatii | Data, Termen Locul Responsabil
d/o de realizare | desfasurarii
1. | Activitatea Lunar Colegiu Zeama M.
cluburilor
Organizarea sedintelor
clubului ,,Bastina’’
Lunar Colegiu Petric D.
2. Organizarea
cenaclului literar
,,La vatra bunatatii Trimestrial Colegiu Balan M
noastre”’
3. | Activitatea Tetrului | Trimestrial Colegiu M.Balan
— studiou ,,Debut”
4. Lectorii muzicale Pe parcursul Colegiu A.Coltov V.Rabota
Organizarea salonului | anului de
muzical studii
5. Expozitii tematice
(conform Colegiu Boldescu A.
calendarului anual) Biblioteca
Expozitii de carte
6. | Ziua independentei | 27.08.2025 Complexul | Gutu E.T.Rusnac
memorial
7. Ziua nationala a 31.08.2025 Parcul ,M. | Rusnac T.Petric D.M.Focsa
limbii Eminescu”
8. Ziua cunostintelor 01.09.2025 Colegiu S.Groza,D.Petric,V.Selevestr,dirigintii
9. Ora de dirigintie
Valorile care ne 01.09.2025 Focsa M., Zeama M.dirigintii
unesc
10. | Ziua Mondiala a 27.09.2025 Colegiu M.Rusnac S.Ardeleanu M.Focsa
Turismului
11. | Ziua internationala a | 02.10.2025 Colegiu Consiliul elevilor

lucritorului din
invatamant ,,Ma
inchin cu
pietate,dascale iubit”

Petric D.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ziua europeana de
lupta impotriva
traficului de fiinte
umane

Balul bobocilor

Ziua nationala a
Tineretului Balul
elevilor creativi”

Ziua internationala
anticoruptie (masa
rotunda)

Revelion 2026

Participarea elevilor
si profesorilor in
cadrul activitatilor
cultural — artistice
consacrate traditiilor
si obiceiurilor de
iarna la nivel de
institutie, raion,
republica

Martisor 2025

Ziua internationala a
femeei

Ziua nationala a
drapelului

Ziua Europei

Ultimul sunet

Activitati de
inverzire si
salubrizare

09.10.2025

13.11.2025

17.11.2025

09.12.2025

24.12.2025

25-30.12.2025

01.03.2025

06.03.2025

27.04.2025

09.05.2025

29.05.2025

Toamna-
primavara

Colegiu

Colegiu

Colegiu

Colegiu

Colegiu

Piata
libertatii

Colegiu,
Palatul de
cultura

Colegiu

Colegiu

Complexul
memorial
Colegiu

Colegiu,
camin, oras

Diriginti anul I-1V,

M.Rusnac, M.Focsa, S.Ardeleanu

Gh.Sevciuc, dirigintii anului I, IV

Gh. Sevciuc, catedra Regie

M. Rusnac, M. Zeama

Gh. Sevciuc, catedra Regie

Administratia institutiei in conlucrare
cu APL

Consiliul elevilor

Sevciuc Gh. Si profesorii.

Zeama M.

E.Gutu, Rusnac T.

Dirigintii anului IV

T. Rusnac, Balan V.
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Organizarea
expozitiilor de desen,

pictura.
1.,,Z1ua lucratorilor
din Invatdmant™’

3.,,Combaterea
traficului de fiinte
umane”’

4. Ziua internationala
anticoruptie

5. Sarbatori si traditii
de iarna

6. Expozitie de
primavara

7. Expozitie sarbatori
pascale

8. Expozitie,,Plen-air”

9. Expozitie
”Sédnatatea ta e in
miinele” tale
(antidrog, antialcool,
antifumat)”

03.10.2025

17-23.10.2025

Decembrie-
ianuarie 2025-
2026

Martie 2026
Aprilie-mai
2026

Mai 2026

Pe parcursul
anului.

Colegiu

Catedra Prelucrarea artistica a
materialelor,

Sefii catedrelor,dirigintii

T.Ruga, N.Cebotari, A.Boldescu

Dirigintii
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Participari la
olimpiade scolare,

competitii sportive,
concursuri la nivel
local, national si
international
Participarea elevilor la
olimpiade, festivaluri,
concursuri, competitii
sportive raionale,
orasenesti, zonale,
republicane,
internationale.

Organizarea
saptamanilor
catedrelor de
specialitate

Catedra ,,Dirijat coral”

Catedra ,,Discipline
socioumane,
Biblioteconomie si
Turism”

Catedra ,,Instrumente
aerofone si de
percutie”

Catedra ,,Regie”

Catedra ,,Instrumente
populare”

Catedra ,,Arte plastice
si decorative”

Catedra ,,Coregrafie”

Pe parcursul
anului

10.11.25-
14.11.25

17.11.25-
21.11.25

09.03.26-
13.03.26

23.03.26-
27.03.26
30.03.26-
03.04.26

06.04.26-
10.04.26

21.04.26-
25.04.26

Colegiu si

institutiei

- Sefii de catedre

in afara

Rabota V.

Focsa M.

Vrabii S.

Selevestr V.

Ciumac R.

RugaT.

Sevciuc M.
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PLAN
al activitatii educationale in caminul nr. 1

Obiectivele generale ale activitatii educationale in cimin

Organizarea lucrului individual cu elevii.

Crearea conditiilor pentru utilizarea eficienta a timpului liber.
Formarea unei atitudini respectuase fata de sine, colegi si familii.
Respectarea principiilor de conversatie comuna.

Formarea abilitatilor morale si civice.

Respectarea regulamentului de ordine interna a caminului.

Dezvolatrea si formarea personalitétii creative.

L N o a h~ w D

Reinvierea si pastrarea traditiilor populare.

©

Altoirea dragostei fata de profesia aleasa.
10.Cunoasterea valorilor crestine general-umane.
11. Organizarea si desfagurarea activitatilor de ordin educativ in camin.

12. Respectarea obligatiunilor si a responsabilitdtii fata de institutia in care studiaza elevii.

Activitati organizatoric

Continutul activitatii Termen de realizare
01.09.2025
Adunarea generala ,,Caminul casa noastra”
01.09.2025
Prezentarea si citirea Regulamentului caminului,
alegerea activului caminului.
01.09.2025

Amenajarea holului si oformarea odailor conform

cerintelor din regulament

Activitati de serviciu:
1. Supravegherea ordinii si a starii sanitaro-igienice

a tuturor incaperilor.

3. Crearea conditiilor pentru desfasurarea orelor de

meditatie a elevilor. )
Pe parcursul anului

4. Acordarea consultatiilor si instruirea covid 19.

30



10.

Informarea dirigintilor despre meditatia si
comportamentul elevilor in camin.

Efectuarea inpreuna cu activul caminului a
controlului mentinerii ordinii, controlul

respectarii regimului zilei.

Controlul folosirii corecte a energiei electrice si

termice.

Organizarea curateniei generale in camin.

Petrecerea adunarilor sistematice cu activul si

elevii.

Prezentarea directiei raportului despre
activitatea educativa si situatia Tn camin.

Activitati educative

Nr. | Subiectul Strategii didactice Termen de realizare

1 | Igiena personala. Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.
Igiena locuintei. Invitarea prin Stircu Constanta

descoperire.
Feedback-ul.

2 ,,Prietenii si relatiile sociale‘‘. | Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.
Invitarea prin Stircu Constanta
descoperire.

Feedback-ul.

3 | Alimentatia sdnatoasa. Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.

Discutii. Stircu Constanta
Pascari Elena

4 | Workshop ,,Cum imi Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.

organizez timpul si banii”. Invitarea prin Stircu Constanta
descoperire.
Feedback-ul.

5 Stop Bullying. Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.
Formele bullying-ului si Invitarea prin Stircu Constanta
consecintele descoperire.

Feedback-ul.

6 Cum folosim corect internetul | Sedinta. Pe parcursul anului.

si retelele de socializare. Convorbiri. Stircu Constanta
Discutii.

7 »Mod Sanatos de viata” Convorbiri. Pe parcursul anului

Nutritie si alimntatie Discutii. Stircu Constanta

sanatoasa.

Pascari Elena
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Virozele, enterovirozele,
modul de combatere.

Sedinta. Conversatia.
Feedback-ul.

Pe parcursul anului.
Stircu Constanta
Pascari Elena

9 Comportamentul sigur in Informatii, convorbiri, Pe parcursul anului.
locuri cu risc si grad inalt de | Discutii. Stircu Constanta
criminalitate. Bezan Petru- politistul de
Modalitati de actiune. sector.

10 | Sanatatea mentala si Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.
gestionarea stresului. Invétarea prin Stircu Constanta

descoperire.
Feedback-ul.

11 | Relatiile Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.
sexuale.Responsabilitatea Feedback-ul.. Stircu Constanta
partenerilor. Riscuri. Discutii Pascari Elena
Consecinte. Celac Aliona, sef CSPT”
Imunizarea si imunitatea. Pro-Viata”

Modul de viata.

12 | Prevenirea consumului de Sedinta. Conversatia. Pe parcursul anului.

substante. Brainstorming. Stircu Constanta
Feedback-ul. Pascari Elena

13 | Importanta lecturii si Sedintd. Conversatia. Pe parcursul anului.

autoeducatiei 1n afara scolii. | Brainstorming. Stircu Constanta
Feedback-ul.

14 | Securitatea online si Informatii, convorbiri, Pe parcursul anului.
prevenirea cyberbullying- Discutii. Stircu Constanta
ului.

Activitati culturale

Nr. | Subiectul Strategii didactice Termen de realizare

1 Descopera cultura prin Auditie de piese, Pe parcursul anului.
muzica. prezentare, mini concert . | Stircu Constanta

2 Seara tematica ,,Cultura mea, | Valorificarea traditiilor Pe parcursul anului.
cultura ta”. din regiunile de unde Stircu Constanta

provin elevii.

3 Seara de poezie si proza Recital de poiezii. Pe parcursul anului.

Stircu Constanta
4 Sarbatori traditionale Colinde in grup, Pe parcursul anului.

Colinde, martisoare si alte
obiceiuri.

confectionarea de
martisoare, prezentarea

traditiilor si obiceiurilor.

Stircu Constanta
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