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PLAN OPERATIONAL 2023-2024

Domeniul: MANAGEMENTUL CALITATII
Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii.
Criteriul 1.4 Managementul intern al calitatii

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITAII PROPUSE TERMEN DE RESPONSABILIT | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE ATI PERFORMANTA
1 | Asigurarea unui | Axarea 1. Elaborarea si aprobarea Planului Planul Operational
management de | managementului | Operational Septembrie Presedintele CEIAC | anual al
calitate la calitatii pe anual al activitatilor de activitatilor
nivelul autoevaluare, implimentare a Strategiei de comisiei.
institutiei de flexibilitate, Evaluare Interna a Calitatii.
invatamant transparenta in
vedere 2. Responsabilizarea membrilor Septembrie Tabelul Sarcini de
dezvoltarii CEIAC privind monitorizarea FOCSA M. lucru pentru fiecare
institutionale. functionalitatii si eficacitatii membru CEIAC
structurilor interne ale institutiei
3. Stabilirea graficului si tematica Septembrie Presedintele CEIAC | Graficul sedintelor
sedintelor de lucru. CEIAC
Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE RESPONSABILIT | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE ATI PERFORMANTA
2 Implementarea | Sporirea 1. Elaborarea si completarea Februarie Membrii CEIAC de
curriculum-ului | eficientei tabelului ,, Lista unitatilor de curs si la fiecare Program Tabel comletat
la nivel de serviciilor cadrele didactice care predau la de formare
institutie si educationale fiecare Program de formare profesionala
implicarea centrate pe profesionala”.
elevilor in beneficiar.
activitati de 2. Chestionar privind eficacitatea Martie STIRCU Grigore Rezultatele
educatie organizarii si desfasurarii Grigore chestionarului
extrascolara modulului ,,Dezvolare personala si BABII Nina

planificarea carierei”




3.Corespunderea bazelor de lunie Membrii CEIAC de la Tabel comletat
practicd cu obiectivele stagiilor de fiecare Program de
practicd si finalitatile programului formare profesionala
de formare profesionala.
4.Chestionar privind stagiile de lunie FOCSA Mariana Rezultatele
practica chestionarului
5. Verificarea registrelor orelor de Noiembrie Sevciuc Gheorghe Raport elaborat
grupa si individuale privind Plop Inga
corectitudinea completarii,
ritmicitatea notarii elevilor. Aprilie )

GROZA Sergiu

VRABII Sergiu
6.Chestionar privind nivelul de Noiembrie POSTOLACHI Elena Rezultatele
satisfactie a parintilor de calitatea chestionarului
serviciilor educationale, propus in
cadrul adunarii de parinti
7. Chestionar privind nivelul de FOCSA Mariana Rezultatele
satisfactie a elevilor de calitatea Noiembrie chestionarului
serviciilor educationale la
disciplinele muzical-teoretice
(Programele de formare
profesionala : Dirijare corala,
Interpretare instrumentald ).
8.Chestionar privind nivelul de Rezultatele
satisfactie a elevilor de calitatea Noiembrie FOCSA Mariana chestionarului

serviciilor educationale de la
Programul de formare profesionala
21540 Dirijare Corala




Domeniul: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE.
Standard de acreditare 5: Personalul didactic
Criteriul 5.1 Recrutarea, administrarea personalului didactic.

Criteriul 5.2.2 Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic.

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE RESPONSABI | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE LITATI PERFORMANTA

1.Structura personalului didactic al Membrii

fiecarui program de formare CEIAC de la Tabel comletat

profesionala, dupa schema de Octombrie fiecare Program

competentd (cu post de functie titular, de formare

prin cumul, cumul inter Tabelul Sarcini profesionala

de lucru pentru fiecare membru CEIAC

n /extern, grad didactic, varsta, vechime

in munca generald, in institutie

activitate de specialitate, detine formare

modul psihopedagogic).

2. Chestionar privind evaluarea utilizarii Aprilie Cebotari Nicolai | Analiza

TIC in procesul didactic de catre cadrele
didactice

chestionarului




Domeniul: AUDIT INTERN
Standard de acreditare 9:
Standard de acreditare 10:

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE RESPONSABILITAII INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE PERFORMANTA
1. Verificarea Planurilor de lunga Noiembrie ~ Membrii CEIAC de la Dare de seama
durata la unitatile de curs de la Februarie fiecare Program devformare
componenta fundamental si de profesionala
specialitate.
2. Analiza ratei de absolvire in lunie Membrii CEIAC de la Tabel comletat
raport cu numarul elevilor fiecare Program de formare
inmatriculati in anul intai de studii. profesionala
3. Analiza si compararea rezultatelor Octombrie VRABII Sergiu Tabel comletat

admiterii cu realizarea planului de
admitere.




Domeniul: MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Standard de acreditare 7: Managementul informatiei.
Standard de acreditare 8: Informatii de interes public

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE | RESPONSABILITATI | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE PERFORMANTA
5. Promovarea Transparenta 1.Determinarea competitivitatii Membrii CEIAC de la Tabel comletat

imaginii unitatii | informatiilor absolventilor pe piata muncii: rata Octombrie fiecare Program de formare

scolare in de interes angajiri in cAmpul muncii; profesionala

climatul public. rata neangajari in cAmpul muncii,

concurential angajare la altd specialitate decat cea

actual de obtinuta prin program, continuarea

descentralizare
si autonomie
institutionala.

studiilor.

2. Actualizarea informatiilor despre Pe parcursul Directorul Informatie
activitatea institutiei pe site-ul anului de studii | GUTU Emilian actualizata
colegiului.

3. Chestionar cu privire la insertia pe Martie VRABII Sergiu Rezultatele
piata muncii a absolventilor chestionarului
Programelor de Formare

Profesionala

4.Analiza desfasurarii activitatilor lunie BABII Nina

extracurriculare si extrascolare.




Domeniul: MANAGEMENTUL BAZEI TEHNICO -MATERIALE

Nr TINTA OBIECTIV ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE | RESPONSABILITATI | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA E APLICARE PERFORMANTA
SPECIFICE
6. Gestionarea, Promovarea | 1.Sondaj privind satisfactia STIRCU Grigore Rezultatele
intretinerea si implicarii elevilor privind traiul in camin. Aprilie GROZA Sergiu Sondajului
mentinerea personalului
functionalitatii sia
patrimoniului beneficiarilor i R _ _
scolii. in 2. Analiza dotarii bibliotecii Martie BOLDESCU Ala Raport

dezvoltarea

implementare

acestuia prin a culturii
atragere de calitatii.
fonduri

extrabugetare.

pentru fiecare program de formare
profesionala.

RABOTA Veronica

Sefd Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii %




