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PLAN OPERATIONAL

Domeniul: MANAGEMENTUL CALITATII
Standard de acreditare 1: Politici pentru asigurarea calitatii.
Criteriul 1.4 Managementul intern al calitatii

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE RESPONSABILIT | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE ATI PERFORMANTA
1 Asigurarea unui | Axarea 1.Revizuirea si actualizarea Septembrie Presedintele CEIAC | Regulamentului de
management de | managementului | Regulamentului de organizare si organizare i
calitate la calitatii pe functionare a CEIAC. functionare a
nivelul autoevaluare, CEIAC
institutiei de flexibilitate, 2. Revizuirea si aprobarea Septembrie Presedintele CEIAC | Strategiei de
invatamant transparenta in Strategiei de Evaluare Interna a Evaluare Interna a
vedere Calitatii. Calitatii
dezvoltarii
institutionale. 3. Reevaluarea componentei Director
nominale si aprobarea Comisiei de Septembrie Consiliul profesoral | Ordin componenta
Evaluare Interna si Asigurare a CEIAC
Calitatii.
4. Elaborarea Planului Operational Planului
anual al activitatilor de Septembrie Presedintele CEIAC | Operational
implimentare a Strategiei de anual al
Evaluare Internd a Calitatii. activitatilor
5. Responsabilizarea membrilor Septembrie Tabelul Sarcini de
CEIAC privind monitorizarea FOCSA M. lucru pentru fiecare
functionalitatii si eficacitatii membru CEIAC
structurilor interne ale institutiei
6. Stabilirea graficului si tematica Septembrie Presedintele CEIAC | Graficul sedintelor

sedintelor de lucru.

CEIAC




Domeniul: MANAGEMENTUL CURRICULUMULUI
Standard de acreditare 3: Invitarea, predarea si evaluarea centrata pe elev
Standard de acreditare 4: Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de calificiri de citre studenti.

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE RESPONSABILIT | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE ATI PERFORMANTA
2 Implementarea | Sporirea 1.Evaluarea nivelului de satisfactie Membrii CEIAC de | Raport elaborat
curriculum-ului | eficientei a beneficiarilor Programului de Februarie la fiecare Program
la nivel de serviciilor formare profesionala de formare
institutie si educationale Biblioteconomie si asistenta profesionala
implicarea centrate pe informationala. Dual
elevilor in beneficiar.
activitati de 2. Evaluarea interasistentei la ore a | Pe parcursul anului Membrii CEIAC Fise de evaluare
educatie cadrelor didactice. de studii
extrascolara 3.Evaluarea nivelului de satisfactie Chestionar
elevilor de la Programul de Noiembrie FOCSA M. elaborate si aplicat
Formare Profesionala Arte Plastice
si Decorative.
4. Elaborarea si completarea Octombrie Membrii CEIAC de
tabelului ,, Lista unitatilor de curs si la fiecare Program Tabel comletat
cadrele didactice care predau” la de formare
fiecare Program de formare profesionala
profesionala.
5.Chestionar privind nivelul de Noiembrie FOCSA Mariana Rezultatele

satisfactie a elevilor de calitatea
serviciilor educationale la unitatile
de curs Tehnologia informatiei si
Bazele Antreprenoriatului

chestionarului




6. Prezentare si analiza eficientei

Membrii CEIAC de la

instrumentelor TIC utilizate n Februarie fiecare Program de Tabel comletat
procesul de predare invatare formare profesionala

evaluare in cadrul

fiecarui program de formare
profesionala.

7. Chestionar privind nivelul de Martie FOCSA Mariana Rezultatele
satisfactie a elevilor de calitatea chestionarului
serviciilor educationale la unitatile

de curs Teoria muzicii, Armonia,

Solfegii, Teoria formelor muzicale,

Folclorul muzical.

8. Chestionar privind satisfactia Decembrie RABOTA Veronica Rezultatele
elevilor de la Programul de chestionarului
Formare Profesionala 21570 DANS

9.Corespunderea bazelor de lunie Membrii CEIAC de la Tabel comletat
practici cu obiectivele stagiilor de fiecare Program de

practicd si finalitatile programului formare profesionala

de formare profesionala.

10. Verificarea registrelor orelor de Noiembrie GROZA Sergiu Raport elaborat
grupi si individuale privind Martie VRABII Sergiu

corectitudinea completarii,
ritmicitatea notarii elevilor.




Domeniul: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE.
Standard de acreditare 5: Personalul didactic
Criteriul 5.1 Recrutarea, administrarea personalului didactic.

Criteriul 5.2.2 Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic.

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITAII PROPUSE TERMEN DE RESPONSABI | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE LITATI PERFORMANTA
3. Incadrarea cu Dezvoltarea 1. Verificarea dosarelor personale a Aprilie POSTOLACHI | Dare de seama
personal potentialului personalului auxiliar. Elena
didactic de uman al 2.Structura personalului didactic al Membrii
inalta pregatire | institutiei si fiecarui program de formare CEIAC de la Tabel comletat
stiintifica si asigurarea unui | profesionald, dupa schema de Octombrie fiecare Program
metodica mediu favorabil | competenta (cu post de functie titular, de formare
receptiv lanou | de crestere prin cumul, cumul intern /extern, grad profesionala
si interesat de profesionala. didactic, varsta, vechime in munca
perfectionare si generala, in institutie activitate de
formare specialitate, detine formare modul
continua psihopedagogic).
3. Verificarea dosarelor personale ale Martie BABII Nina Dare de seama
cadrelor didactice.
4. Analiza fiselor de autoevaluare a lunie Membrii Dare de seama
cadrelor didactice. CEIAC de la
fiecare Program
de formare

profesionala




Domeniul: AUDIT INTERN
Standard de acreditare 9:
Standard de acreditare 10:

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE | RESPONSABILITATI | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE PERFORMANTA
4, Dezvoltarea Asigurarea 1.Sondaj ,,Calitatea procesului Februarie FOCSA Mariana Rezultatele
unui invatamant | mediului educational la distanta si fata in ’ chestionarului
centrat pe elev, | educational fata”.
cresterea sigur si favorabil | 2. Verificarea Planurilor de lunga Membrii CEIAC de la Raport
performantei pentru durati la unititile de curs de la Septembrie fiecare Program de formare
scolare dezvoltarea componenta fundamentala si de profesionala
personala si specialitate.
profesionala a
elevilor.
3. Verificarea completarii dosarelor lunie GROZA Sergiu Analiza
elevilor anul 1V, URSU Veronica
4. Analiza ratei de absolvire in lunie Membrii CEIAC de la Tabel comletat
raport cu numarul elevilor fiecare Program de formare
inmatriculati in anul intai de studii. profesionala
5. Analiza si compararea Octombrie VRABII Sergiu Tabel comletat

rezultatelor admiterii cu
realizarea planului de admitere.




Domeniul: MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Standard de acreditare 7: Managementul informatiei.
Standard de acreditare 8: Informatii de interes public

Nr TINTA OBIECTIVE ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE | RESPONSABILITATI | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA | SPECIFICE APLICARE PERFORMANTA
5. Promovarea Transparenta 1.Determinarea competitivitatii Membrii CEIAC de la Tabel comletat

imaginii unititii | informatiilor de | absolventilor pe piata muncii: rata Octombrie fiecare Program de formare

scolare in interes public. angajari in campul muncii; profesionala

climatul rata neangajari in campul muncii,

concurential angajare la alta specialitate decat

actual de cea obtinuta prin program,

descentralizare
si autonomie
institutionala.

continuarea studiilor.

2. Actualizarea informatiilor despre Pe parcursul Directorul Informatie
activitatea institutiei pe site-ul anului de studii | GUTU Emilian actualizata
colegiului.

3. Analiza si executarea Pe parcursul Membrii CEIAC de la Analiza

recomandarilor ANACEC privind
dezvoltarea programelor de formare
profesionald dupa evaluarea
externa.

anului de studii

fiecare Program de formare
profesionala




Domeniul: MANAGEMENTUL BAZEI TEHNICO -MATERIALE

Nr TINTA OBIECTIV ACTIVITATI PROPUSE TERMEN DE | RESPONSABILITAT | INDICATORI DE
d/o | STRATEGICA E APLICARE | PERFORMANTA
SPECIFICE
6. Gestionarea, Promovarea | 1.Verificare documentatiei de Noiembrie Membrii CEIAC Dare de seama
intretinerea si implicarii cazare in cadmin. Aprilie
mentinerea personalului | Sondaj ,, Satisfactia elevilor VRABII Sergiu
functionalitatii sia privind traiul in cadmin” FOCSA Mariana
patrimoniului beneficiarilor
scolil, in 2. Analiza dotarii a bibliotecii Noiembrie STICOV Ala Raport

dezvoltarea

implementare

pentru fiecare program de formare

acestuia prin a culturii profesionala.
atragere de calitatii.

fonduri

extrabugetare.

Sefd Comisiei de Evaluare Interna si Asigurarea Calitatii %/

RABOTA Veronica




