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Calendarul anului de studii

Anexa 1

Sesiuni de examene

Anul de | Activitati didactice Stagii de | Pregatire pentru examenul de
studii practica calificare
sem. | sem. 11 sem. | sem. 11
| 3 3 2 2 5 0
I 3 3 2 2 5 0
i 3 3 2 2 5 3




Planul de invatamant pe ani de studii

Anexa 2

Ore de contact direct ored
Total [ - 3 Numirul de ore contact direct Formade|l Nr.
Cod Denumirea unititii de curs studiu .
ore Lo evaluare | credite
Total T P individual
1 11 1 V] V| VI
Componenta de formare a

G competentelor profesionale generale 330 55 40 15 215 15 15 15 10 0 0 L
G.01.0.001 |Decizii pentru un mod sé@ndtos de viata 90 15 15 75 15 ex 3
G.02.0.002 |Tehnologii informationale 90 15 10 5 75 15 ex 3
G.03.0.003  |Cultura comunicarii 90 15 10 5 75 15 ex 3
G.04.0.004 |Limba strdind cu aplicare in domeniu 60 10 5 5 50 10 ex 2
U Componenta de orientare socio-umanistica 300 60 55 5 240 10 25 10 15 0 0 10
U.01.0.005 |Bazele antreprenoriatului 60 10 5 5 50 10 ex 2
U.02.0.006 |Bazele legislatiei in domeniu 60 10 10 50 10 ex 2
U.02.0.007 |Psihologia 60 15 15 45 15 ex 2
U.03.0.008 |Filozofia 60 10 10 50 10 ex 2
U.04.0.009 [|Sociologia culturii 60 15 15 45 15 ex 2
F Componenta fundamental 810 135 95 40 675 15| 15| 30 | 30| 25| 25 29
F.01.0.010 |Initiere in arta vorbirii scenice 90 15 10 5 75 15 ex 3
F.02.0.011 |Arta vorbirii scenice 90 15 10 5 75 15 ex 3
F.03.0.012 |Bazele marketingului 90 15 10 5 75 15 ex 3
F.03.0.013 |Etnografia si folclorul 90 15 10 5 75 15 ex 3
F.04.0.014 |Marketingul in culturd 90 15 10 S £ 15 ex 3
F.04.0.015 |Business-planul 90 15 5 10 75 15 ex 3
F.05.0.016 |lstoria culturii nationale 60 15 15 45 15 ex 2
F.05.0.017 |Securitatea muncii in domeniu 60 10 10 50 10 ex 3
F.06.0.018 |Istoria culturii si civilizatiei universale 90 10 10 80 15 ex 3
F.06.0.019 |Miscarea scenica 60 10 5 5 50 10 ex 3
S Componenta de specialitate 990 165 90 75 825 30 | 15 15 | 15 | 45 | 45 33
S.01.0.020 |Initiere in regia activitatilor artistice publice 920 15 5 10 75 15 ex 3
S.01.0.021 |Creatia artistica de amatori 920 15 10 5 75 15 ex 3
S.02.0.022 |Regia activitatilor artistice publice 90 15 5 10 75 15 ex 3
S.03.0.023 |nitiere in scenaristicd 90 15 5 10 75 15 ex 3
S.04.0.024 |Scenaristica 90 15 5 10 75 15 ex 3
S.05.0.025 |Planificarea strategica a serviciilor culturale 90 15 5 10 75 15 ex 3
S.05.0.026  |Munca cu copiii si adolescentii 90 15 10 5 75 15 ex 3
S.05.0.027 |Metodica si managementul colectivului artistic 90 15 10 5 75 15 ex 3
S.06.0.028 |Managementul institutiilor de cultura 90 15 10 75 15 ex 3
S.06.0.029  |Managementul proiectelor 90 15 10 75 15 ex 3
S.06.0.030 |Sisteme si retele de organizare a institutiilor de cultura 90 15 15 3 15 ex 3




P Stagii de practica 600 600 0 600 0 0 0 0 0 0 0 20
P.02.0.031 |Practica de initiere in specialitate 150 150 150 5
P.04.0.032 [Practica de instruire 150 150 150 5
P.05.0.033 |Practica de specialitate 150 150 150 5
P.06.0.034 |Practica care anticipeaza probele de absolvire 150 150 150 5

G+U+F+S+P 3030 1015 280 735 2015 70 | 70 70 | 70 | 70 | 70 103
A Componenta optionala de specialitate 360 90 50 40 270 15 15 15 | 15| 15| 15 12
S.01.A.035 |Ansamblul vocal
. 1 1 4 1 2
S.01.A.036 |Ansamblul folcloric 60 > > 0 ° ° &
S.02.A.037 |Grafica digitala
60 15 5 10 45 15 2
S.02.A.038 |Prelucrarea artistica a materialelor &
S.03.A.039 |Bazele artei coregrafice
2
SO03.A040 |Dansul 60 15 5 10 45 15 ex
S.04.A.041 |Formele turismului
S.04.A.042 Tehnica de ghid 60 15 5 10 45 15 ex 2
S.05.A.043 |Proiect artistic
S.05.A044 |Tehnici de transpunere 60 15 15 45 15 ex 2
S.06.A.045 |Bibliografia
S.06.A.046 |Organizarea fondurilor de bibliotecd 60 15 15 45 15 ex 2

L Componenta la liber: alegere 360 90 90 0 270 15 15 15 | 15| 15| 15 12
S.01.L.047 |Dezvoltarea paginii web
S.01.L.048 |Retele de socializare 60 15 15 45 15 & 2
S.02.L.049 |Deontologia profesionald
S.02.L.050 |Normele de etica si protocol 60 15 15 45 15 ex 2
S.03.L.051 |Educatia pentru media

DOt Educatia i 5 15 ex 2
S.03.L.052 ucatia interculturald 60 15 15 45
5.04.L..053 | Tehnologia machiajului scenic )
S.04.L.054 |Regia sonor 60 15 15 45 15 e
S.05.L.055 |Activitatea si repertoriul colectivului artistic
’ 60 15 15 45 15 2
S.05.L.056 |Patrimoniul cultural national I &
S.06.L.057 |Activitatea si repertoriul colectivului artistic I
’ 1 1 4 1 2
S.06.L.058  |Patrimoniul cultural national II 60 S S > 5 &
G+U+F+S+P+A+L 3750 1195 420 775 2555 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 127
Ore de contact direct 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
[Examenul de calificare 69 5
Total 3819 1195 420 775 2555 120

Noti:

1. La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.




Planul stagiilor de practica

Anexa 3

Cod Stagii de practica Semestrul Sﬁg:éiini Nr. de ore Perioada C'\:;'d?ti
Total 600 20
P.02.0.031 Practica de initiere in specialitate 2 5 150 Mai - iunie 5
P.04.0.032 Practica de instruire 4 5 150 Mai - iunie 5
P.05.0.033 Practica de specialitate 5 5 150 lanuarie-Februarie 5
P.06.0.034 Practica care anticipeaza probele de absolvire 6 5 150 Mai - iunie 5




Anexa 4.
Standard de pregatire profesionala

Domeniul general: 04. Business, administrare si drept
Domeniul de educatie:  041. Busines si administrare
Domeniul de formare profesionala: 0413. Management si administratie

Specialitatea: 0413.4 Planificarea serviciilor culturale

Calificarea: 0413.4.1 Metodist-organizator/metodista-organizatoare in cultura
Forma de studii: Cu frecventa redusa

Baza admiterii: Certificat de studii liceale, Atestat de studii medii de cultura generala
Termenul de studii: 3ani

Numarul total de credite de studii transferabile alocate — 120

1. Introducere in domeniul de formare profesionala

cultural-artistice. Asigurarea calitatii educatiei in domeniul artelor este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a capacitatii institutionale
de elaborare, planificare si implementare a programelor de studii in domeniu, prin care institutia furnizoare de educatie indeplineste standardele.
Standardele elaborate sunt necesare pentru imbunatatirea planificarii si alocdrii resurselor necesare la nivel de sistem de Tnvatamint artistic, pentru
monitorizarea procesului de educatie si instruire in vederea obtinrerii rezultatelor scontate ale invatarii. Folosirea standardelor permite evaluarea
obiectiva a rezultatelor obtinute in formarea si dezvoltarea profesionala a viitorilor metodisti — organizatori in culturd, imbunatatirirea calitatii,
eficientei, accesului si echitatii educatiei artistice si culturale atat la nivel de institutie de invatamint cat si la nivel de sistem.

Experienta acumulata pe parcursul anilor demonstreaza ca, pentru a atinge o inalta calitate a educatiei, este necesar de a dezvolta continuu
componentele standardelor educationale. Cauza implementirii standardelor o constituie procesul de internationalizare a relatiilor culturale. In viata
cotidiana, standardul, de obicei, este inteles ca o norma, un model, o descriere exactd a ceea ce trebuie sa fie facut/realizat. Astfel, standardul
reprezinta niste finalitati asteptate intr-un anumit domeniu.

Standardul a fost elaborat de catre cadrele didactice de specialitate de la catedrele Regie, Coregrafie, Interpretare instrumentala instrumente

populare, ale Colegiului de Arte ,,Nicolae Botgros” din Soroca in colaborare cu specialistii de la AMTARP si din unitétile de profil.
La realizarea standardului de pregétire profesionala s-a tinut cont, ca prin invatamantul profesional, elevul colegiului trebuie sa beneficieze de un
invatdmant modernizat, centrat pe elev, cu urmatoarele achizitii finale ale invatarii:
» Comunicarea in limbajul de specialitate specific domeniului managementului si administrarii serviciilor culturale;
» Utilizarea cunostintelor manageriale si legislative specifice managementului cultural, lucrul in echipa in vederea administrarii activitatii
organizatiilor culturale;
» Integrarea tehnologiilor informationale in planificarea si administrarea serviciilor culturale;
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Receptarea si lansarea mesajelor cu un continut atitudinal in limba romana sau intr-o altd limba de comunicare internationala, aplicabile in
domeniul respectiv de activitate;

Caracterizarea/analiza competenta a diverselor forme de activitate culturala;

Moderare fluenta a activitatilor culturale;

Aplicarea in practica a formelor si metodelor de planificare si administrare a serviciilor culturale;

Aprecierea la justa valoare a patrimoniului cultural national si universal.

2. Descrierea domeniului ocupational

Metodistul — organizator/ metodista organizatoare in culturd detine rolul cheie in dezvoltarea organizatiei culturale si in indeplinirea misiunii acesteia,
aplicand metode si tehnici manageriale pentru atingerea obiectivelor ei, respectand totodata principiile domeniului cultural.

Metodistul — organizator/ metodista organizatoare in cultura acorda asistentd in administrarea si organizarea lucrului cultural, planifica
organizarea evenimentelor culturale, aplica politici in domeniul culturii, administrarii, antreprenoriatului si industriilor creative.

Metodistul — organizator/ metodista organizatoare in cultura asigura procesul de mediere intre creatie si consum. Este vorba de un proces
complex care include, pe langa traditionala organizare si coordonare a transformarii resurselor in rezultate, si asistarea crearii $i stimularii unui
orizont de asteptare estetica.

Metodistul — organizator/ metodista organizatoare in cultura elaboreaza schema de planificare a lucrului metodic in organizatiile culturale,
valorifica tehnici moderne de instruire si dezvoltare a creativitatii in educatie pentru arta, prezintd organelor ierarhic superioare, dari de seama
textuale si statistice, informatii referitor la situatia din domeniu.

Metodistul — organizator/ metodista organizatoare in cultura cunoaste si aplicd la nivel de organizatie culturala actele cadrului normativ in
vigoare respectand Codul deontologic si etica profesionald in activitatea sa.

Metodistul — organizator/ metodista-organizatoare in cultura contribuie la promovarea organizatiei culturale, axandu-se pe valorile culturii
nationale si universale aplicandu-le in activitatea culturala pe toate domeniile, demonstrand abilitati de comunicare si lucru in echipa.



3. Descrierea finalititilor de studii si a competentelor

Domeniile de | Unititile de competenta Criterii de realizare
competenta
Comunicarea la locul de munca - Identifica si utilizeaza surse corecte de informare,
Include cunostinte si deprinderi necesare - Selecteaza si analizeaza in mod corespunzator informatiile necesare optimizarii
pentru transmiterea §i receptionarea activitatii, utilizeaza metode de comunicare corespunzatoare situatiei date,
Competente informatiilor ce vizeaza activitatea elaboreaza conditii optime de colaborare in relatiile de munca cu superiorii si

fundamentale

desfasurata si participarea la comunicarea
pe teme de ordin profesional

colegii.

- Comunicd 1intr-o maniera politicoasa, respectand normele de comportament
civilizat 1n societate.

- Discutiile pe probleme privitoare la activitate sunt purtate folosind corect limbajul
de specialitate.

Desfiasurarea muncii in echipa
Cuprinde cunostintele si deprinderile
necesare pentru realizarea unora dintre
activitati in colaborare cu alti participanti
ai ocupatiei, pentru indeplinirea
scopurilor propuse

- Identifica rolurile in baza informatiilor disponibile despre lucrul efectuat in echipa.

- Atributiile specifice sunt preluate de fiecare membru al echipei.

- Sugestiile pentru imbunatatirea activitatii echipei sunt centralizate si furnizate cu
claritate si promptitudine.

- Lucrul in echipa se realizeazd mentinand o atmosfera constructivd in cadrul
colectivului.

Planificarea activititii proprii
Cuprinde cunostingele si deprinderile
necesare pentru stabilirea prioritatilor in
activitatea proprie si planificarea etapelor
de derulare a activitatilor culturale.

- Prioritatile individuale sunt stabilite cu discernamant, in functie de calendarul
evenimentelor artistice si contractele Incheiate, respectand angajamentele luate.

- Etapele activitatii sunt stabilite cu atentie, in vederea incadrarii In termenele
necesare de comun acord cu ceilalti membrii ai echipei.

- Activitatile nerealizate sunt replanificate in timp util pentru incadrarea in termenele
prestabilite.

Asigurarea igienei si a starii proprii de
sanatate

Cuprinde cunostingele si deprinderile
necesare indeplinirii ceringelor privind
igiena personala, pentru promovarea unei
imagini generale individuale ingrijite si
decente si mentinerea starii de sandtate
necesara asigurarii capacitatilor fizice
cerute de specificul specialitatii.

- Igiena personala este mentinuta conform normelor igienico-sanitare in vigoare si a
regulamentelor interne.

- Tinuta de spectacol ca moderator este adaptata tipului de eveniment si
caracteristicilor acestuia.

- Starea de sanatate personald este mentinuta printr-o viata echilibrata, pentru
asigurarea capacitatilor fizice necesare evaluarii scenice.

- Eventualele cazuri de boala sau indisponibilitate fizica sunt aduse la cunostinta
persoanelor abilitate.




Asigurarea performantei artistice
Cuprinde cunostingele si deprinderile
necesare asigurdrii §i mentineril
performantei artistice Prin pregdtirea
constantd a colectivelor, repertoriului,
scenariilor acestora, organizarea
repetitilor sistematice.

Particularitatile tehnice si artistice ale activitatilor culturale sunt identificate prin
diverse forme si metode in functie de tematica acestora,;

Mesajul artistic al activitatilor culturale este asimilat cu atentie, in functie de genul
acestuia interpretatrea si tipul creatilor.

Activitatile culturale sunt perfectionate cu seriozitate, pentru asigurarea cerintelor
de calitate privind interpretarea scenica.

Realizarea activitatilor de pregatire
pentru evoluarea scenica/publica
Cuprinde cunostinfele si deprinderile
necesare desfasurarii tuturor activitatilor
culturale in scopul asigurarii unei
prezente scenice adecvate

Prestatia artistica este pregatita prin repetitii specifice, in functie de caracteristicile
activitatii culturale si a calitatilor personale ale participantilor.

Echipamentele de sonorizare sunt verificate in colaborare cu persoanele abilitate
pentru asigurarea cerintelor de calitate a sunetului.

Costumele activitatilor culturale se pregatesc in functie de cerintel evenimentului,
momentului si locului desfasurarii acestuia, asigurand imaginea artistica necesara.
Tipul machiajului este stabilit in functie de genul si caracteristicile evenimentului,
fiind adaptat caracteristicilor vestimentare si chipurilor scenice.

Competente
specifice

Administrarea si organizarea lucrului
cultural
Cuprinde cunostinte si deprinderi necesare
activitatii  manageriale in  domeniul
culturii, marketingului cultural.

Stabilirea masurilor pentru Tmbunatatirea calitatii prestatiilor artistice;

Buna folosire si intretinere a instrumentelor, a costumelor si a materialelor din
dotare;

Evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evidenta a
activitatii organizatiei de cultura;

Informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a organizatiei de cultura;

Planificarea, coordonarea activitatii
organizatiei culturale
Cuprinde cunostinte si abilitati privind
eficienta planificarii si coordonarii
activitatii colectivelor artistice si
organizatiilor de cultura

Eficienta planificarii si coordonarii activitatii artistice a organizatiei de cultura;
Continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afiselor, ale pliantelor
elaborate conform cerintelor;

Calitatea activitdtilor artistice publice in continua crestere;

Imbunitatirea continua a nivelului artistic al formatiilor artistice din casa de
cultura;




Selectarea si alcatuirea
scenariilor

Cuprinde cunostintele si deprinderile
necesare pentru selectarea unor creatii
literare, dramatice, muzicale adaptate
pietei, pentru includerea acestora in
repertoriul colectivelor artistice,
intocmirea unui portofoliu de scenarii,
compozitii literar- muzicale , monologuri
executate in contexte variate.

Particularitatile evenimentului sunt identificate avand in vedere caracteristicile
auditoriului si contextul in care este organizat acesta in corelatie cu cerintele/
necesitatile beneficiarului.

Creatiile muzicale, literare, dramatice sunt selectate in functie de tipul
evenimentului.

Selectarea repertoriului muzical, folcloric, dramatic, coregrafic, scenariile
activitatilor publice, odihnei §i agrementului se realizeaza in scopul asigurarii
unui portofoliu de rezerva in vederea acoperirii unei arii cat mai largi de preferinte.
Portofoliul asigura diversitatea de genuri necesara pentru acoperirea unor cerinte
variate din partea potentialilor clienti, pentru adaptarea la diverse evenimente si
captarea interesului publicului tinta.

Metodistul — organizator/ metodista organizatoare in culturi trebuie:

Sa foloseasca varietatea formelor, metodelor si mijloacelor de activitate in
organizatiile de cultura;

Sa manifeste calitati organizatorice, capacitatea de a comunica cu oamenii, tactul,
eruditia, fantezia, gandirea abstracta;

Sa aplice in mod practice mijloacele TIC;

Sé contribute la formarea opiniei publice referitor la necesitatea dezvoltarii
culturale si spirituale a populatiei;

Sa stimuleze, sa dirijeze activitatea artistica, creativitatea si initiativa diferitor
categorii de varsta,

Sa utilizeze cunostintele teoretice si a aptitudinile practice in realizarea unor
cercetari individuale in domeniul cultural;

Sa organizeze cursuri, seminare, stagii, ateliere si tabere de creatie;

Sa promoveze valori cultural-artistice;

Sa presteze servicii culturale in beneficiul comunitatii;

Sa produca programe de agrement si odihna;

Sa valorifice datinile, traditiile, obiceiurile si reprezentatiile teatrale traditionale
din localitate;

Sa organizeze formatiuni de creatie artistica si tehnica;

Sa organizeze activitatii artistice (concursuri de creatie literare, muzicale,
coregrafice, festivaluri, concerte).




4.

Descrierea calificarii

Metodistul — organizator/ metodista organizatoare in culturd este pregatit/pregatita pentru a planifica, coordona si organiza activitatea

organizatiilor culturale, pentru a lucra cu colectivele de creatie din cadrul unitatilor economice.

Pregatirea specialistilor include 6 componente:

Componenta de formare a competentelor profesionale generale va include acumularea cunostintelor si formarea competentelor in
urmdtoarele domenii.

G.01.0.001 Decizii pentru un mod sdnatos de viata

G.02.0.002 Tehnologii informationale

G.03.0.003 Cultura comunicarii

G.04.0.004 Limba straina cu aplicare in domeniu

Componenta de orientare socio-umanistici are drept scop formarea unui orizont larg de culturd juridica, filozofica, psihologica si

ege v

modificarile din societate.
Componenta de orientare socio-umanistica include:
U.01.0.005 Bazele antreprenoriatului

U.02.0.006 Bazele legislatiei in domeniu
U.02.0.007 Psihologia

U.03.0.008 Filozofia

U.04.0.009 Sociologia culturii

l. Componenta fundamentald - are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza, integrate in competente, care
permit abordarea stiintifico-practica a domeniului dat, precum si intelegerea si crearea de cunostinte Nnoi:
F.01.0.010 Initiere 1n arta vorbirii scenice

F.02.0.011 Arta vorbirii scenice

F.03.0.012 Bazele marketingului

F.03.0.013 Etnografia si folclorul

F.04.0.014 Marketingul in cultura

F.04.0.015 Bussines-planul

F.05.0.016 Istoria culturii nationale
F.05.0.017 Securitatea muncii in domeniu
F.03.0.018 Istoria culturii si civilizatiei universale
F.06.0.019 Miscarea scenica

IV.  Componenta de specialitate. Aceastd componenta va include asimilarea cunostintelor si formarea competentelor specifice domeniului.

Studierea disciplinelor de specialitate va crea obisnuinta de a aplica in practica cunostintele teoretice, de a generaliza si inova, cultivand



in permanentd simtul de datorie si respect fatd de munca. Componenta de orientare spre specializare include studierea in urmatoarele
domenii.
S.01.0.020 Initiere in regia activitatilor artistice publice
S.01.0.021 Creatia artistica de amatori
S.02.0.022 Regia activitatilor artistice publice
S.03.0.023 Initiere in scenaristica
S.04.0.024 Scenaristica
S.05.0.025 Planificarea strategica a serviciilor culturale
S.05.0.026 Munca cu copiii si adolescentii
S.05.0.027 Metodica si managementul colectivului artistic
S.06.0.028 Managementul institutiilor de cultura
S.06.0.029 Managementul proiectelor
S.06.0.030 Sisteme si retele de organizare a institutiilor de cultura

V. Componenta optionala de specialitate
S.01.A.034 Ansamblul vocal
S.01.A.035 Ansamblul folcloric
S.02.A.036 Grafica digitala
S.02.A.037 Prelucrarea artistica a materialelor
S.03.A.038 Bazele artei coregrafice
S.03.A.039 Dansul
S.04.A.040 Formele turismului
S.04.A.041 Tehnica de ghid
S.05.A.042 Proiect artistic
S.05.A.043 Tehnici de transpunere
S.06.A.044 Bibliografia
S.06.A.045 Organizarea fondurilor de biblioteca

V1. Componenta la liberad alegere
S.01.L.046 Dezvoltarea paginii web
S.01.L.047 Retele de socializare
S.02.L.048 Deontologia profesionala
S.02.L.049 Normele de etica si protocol
S.03.L.050 Educatia pentru media
S.03.L.051 Educatia interculturala
S.04.L.052 Tehnologia machiajului
S.04.L.053 Regia sonora
S.05.L.054 Activitatea si repertoriul colectivului artistic |



S.05.L.055 Patrimoniul cultural national I
S.06.L.056 Activitatea si repertoriul colectivului artistic II
S.06.L.057 Patrimoniul cultural national II

5. Ocupatiile tipice pentru absolventii in domeniu:

Domenii de specializare Lista profesiilor conform specializarii

Metodist organizator al lucrului cultural

Director artistic

Scenograf

Moderator al activitatilor culturale

Conducator artistic al formatiei artistice de amatori
Manager al organizatiei culturale

Calificarea:
Metodist-organizator/  metodisti-organizatoare  in
cultura

6. Rolul domeniului in alte programe de formare
Invataimantul profesional tehnic postsecundar are misiunea de a forma personalititi, specialisti competitivi pe piata fortei de munca. Agentii
economici au nevoie de specialisti capabili sa contribuie la solutionarea problemelor in activitatea unitdtii economice. Din aceste considerente
unitatile de curs studiate la Specialitatea Planificarea serviciilor culturale au impact asupra altor programe de pregatire a specialistilor in domeniul

educatiei si instruirii artistice.

7. Procesul de consultare cu persoanele si institutiile cheie (angajatorii, absolventii. tinerii specialisti, etc.)
Procesul de consultare cu Sectiile si Directiile Cultura din tara, agenti economici, fostii absolventi care activeaza in domeniu, administratiile puiblice
locale, are loc in cadrul elaborarii si perfectionarii programelor de studii, in cadrul organizarii practicii de specialitate si practicii care anticipeaza
examenele de absolvire, sustinerea acestora la locul de bastind a absolventilor si in cadrul intrunirilor cu reprezentantii institutiilor de profil si
institutiilor superioare de invatamant.



Fisa de coordonare

Avizat:

Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Directia politici in domeniul invafamantului profesional tehnic
Sef directie

Colegiul de Arte ,Nicolae Botgros” din Soroca
Director interimar

Coordonat:

Academia de Muzica, Teatru si1 Arte Plastice
Catedra ,,Management artistic si culturologie™
Sef catedra

Sectia Cultura $i Turism Soroca
Sef sectie

Directia Culturd, Turism, Tineret s1 Sport a Consiliului Raional Drochia
Sef directie

Sectia Cultura Singerei
Sef sectie

Sectia Cultura, Turism, Tineret si Sport Donduseni
Sef sectie
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